道县路灯管理所2020年度部门整体支出

绩效评价报告

一、部门概况、职责：

道县路灯管理所内设有办公室。人员编制22人，现有在职人员15人(外聘司机2名)，退休6人。本单位主要工作职责是：负责城市道路路灯和景观灯亮化及城市路灯维护。

二、部门整体支出使用情况：
（一）整体支出：2020年我所整体支出661.16万元,基本支出110.72万元。

1.工资福利支出97.72万元其中：基本工资支出44.01万元,津贴补贴14.34万元，奖金6.5万元，养老保险11.91万元；医疗保险7.08万元；住房公积金支出10.87万元。

2.商品服务支出16万元，其中办公费有2万元、水费0.2万元、电费0.6万元、邮电费0.23万元、差旅费0.72万元、公务接待费1.5万元、工会经费4万元、福利费0.45万元、公务用车运行及维护费3.8万元、其他商品服务支出2.5万元。

3、2020年度三公经费预算数为6.3万元，其中公务用车运行维护费4万元，公务接待费2.3万元，实际三公经费支出5.3万元，其中公务用车维护费3.8万元，公务接待费     1.5万元。

（二）项目支出550.44万元,其中路灯电费支出292.5万元、路灯维修费用257.94万元。

三、部门整体支出管理情况
根据《会计法》、《预算法》、《行政单位会计制度》等法律和财政部及省财政厅有关财务规章的规定。制度明确了经费审批权限及程序，经费预算、核算管理、资产购置与处置、财务监督等，针对“三公”经费建立公用经费标准定额体系，开展公用经费使用监督和绩效评估，领导重视，所有干部职工参与，制度建立完善。

四、部门整体支出绩效情况
确保了干部职工工资正常发放和单位的正常运转，确保了工作人员无后顾之忧，确保县城道路路灯和景观灯亮化及城市路灯亮化率达99%，为全县道路亮化管理南北长50㎞、东西30㎞、覆盖面积约1500平方千米，总人口约25万人出行带来方便。

五、存在问题

预算编制具体项目的细化程度和精准度不够高，合理性有待进一步加强。资金使用效益有待进一步提高，绩效目标设立不够明确、细化和量化。
六、改进措施和有关建议
（一）严格制度执行。要严格执行预算管理、支出开支、审批、报销等各项制度和程序，强化开支的计划性，最大限度的提高各项预算资金的使用效率。
（二）财务人员应加强学习财务知识，多进行调查研究，钻研学习，因时制宜，更好地结合单位实际情况编制部门预算，提高预算编制的细化程度、精准度和合理性，从而提高资金的使用效率，减少年中追加。
（三）单位要加强绩效目标设立、细化和量化工作的力度，进一步提高资金使用效率。
七、评价结果

  结合《部门整体支出绩效评价指标表》（见附件）的评价结果：96分,财政支出绩效为“优”。
