2020年道县老干部服务中心整体支出绩效评价报告
一、主要工作职责
根据道办发[2020]18号文件精神，县老干部服务中心贯彻落实中央、省、市、县关于老干部服务工作的方针政策和部署要求，在履行职责过程中坚持和加强党对老干部服务工作的集中统一领导，主要职责是：
（一）负责全县老干部政治待遇和生活待遇的落实
（二）负责管理老干部活动中心（场所），组织引导老干部参加省市县的重大文体活动，做好协调和服务工作，开发老干部智力资源，引导老干部用掌握的知识和技能为社会服务。
（三）负责老干部工作宣传，负责全县老干部信息库建设和统计工作。
（四）做好老干部党建工作，开展老干部政治思想、教育和管理工作。
（五）按照有关规定，做好来县老干部的接待服务工作。
（六）承担县老干部工作领导小组办公室的日常工作。
（七）协助做好县关心下代工作委员会的日常工作。
（八）协助做好涉老组织日常活动的开展。
（九）承办县委和县委组织部交办的其他事项。
2、机构设置、
（一）、县老干服务中心设办公室（关心下一代工作委员会办公室）。
（二）人员编制：老干部服务中心参管事业编，全额事业拨款单位。编制人数9人。
3．人员情况，老干部服务中心现实有人数9人。
二、一般公共预算支出情况
2020年收入决算数178.85万元；其中：财政拨款171.51万元。支出决算：2020年支出决算数178.85万元；其中：基本支出77.1万，项目支101.75出万。
（1） 、基本支出情况
用于为保障正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
2020年一般公共预算财政拨款基本支出77.1万元，具体使用情况如下:工资福利支出66.60万元，包括基本工资28.83万元，津贴补贴17.67万元，奖金、绩效工资12.82万元，社会保障缴费7.28万元，商品和服务支出10.50万元，包括办公费3.57万元，印刷费0.96万元，水费0.23万元，电费0.93万元，邮电费0.12万元，差旅费0.27万元，公务接待费1.14万元，工会经费1.98万元，其他商品和服务支出1.31万元；
（二）项目支出情况
一般公共预算财政拨款项目支出101.75万元，具体使用情况如下: 其他商品和服务支出42.20万元，包括办公费1.38万元，印刷费6.87万元，水费0.77万元，电费1.57万元，邮电费0.18万元，差旅费0.68万元，维（护）修费2.23万元，会议费3.6万元，培训费0.37万元，公务接待费1万元，租赁费0.61万元，劳务费2.37万元，福利费12.99万元，其他商品和服务支出2.49万元；其他交通费5.1万元、对个人和家庭的补助支出59.55万元，包括医疗费补助6.3万元，生活补助44.93万元，其他对个人和家庭的补助8.32万元；
（三）、“三公”经费开支：
2020年、出国出境 0 万元“三公”经费支出2.14万元，“三公‘经费严格经费标准，其中：公务接待费2.14万元，比2019年减少0.003万元，落实厉行节约的各项规定，“三公”经费实现了有效压减。
三、政府性基金预算支出情况
道县老干部服务中心2020年无政府性基金预算。
四、国有资本经营预算支出情况
道县老干部服务中心2020年无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
道县老干部服务中心2020年无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
1. 首先落实好老干部的两项待遇，及各协老组织的工作开展，按照要求组织老干部学习有关文件，组织离退休老干部开展老有所为、有益身心健康的各项活动。
2、落实离休干部9人统筹外项目，23人建国初参加工作部分退休干部的生活补贴及医药费的发放。
3、.组织56人的离休副处级以上干部的健康体检及日常活动的开展，看望走访生病住院的老干部26人次，落实生活待遇12人次。
4、走访离休干部配偶及困难遗霜的45人。
5、认真贯彻执行中办发3号文件精神的落实并征订党报刊及老年人杂志67份。组织关工委、门协、老年大学、老科协、书协开展各项有益的身心健康活动。
七、存在的问题及原因分析
1、离休干部的统筹外经费、建国初参加工作的部分退休老干部生活补助、医药费补助经费未能及时拔付到位，在下一步的工作中、引起重视，建立完善的服务机制。
2、从支出结构来看，基本支出保证了工作的正常运转，办公经费支出合理安排，按年初设定的目标任务积极完成各项工作，指导建议无对性的支出。
3、坚持厉行节约，把有限的经费用在刀刃上，进一步完善财务管理制度，坚持财务开支公开透明，接受监督，经得起上级各项审计检查，这些措施，较好地保证了财务开支和资金使用的合法合规、安全有效，制度执行比较到位，提高了资金使用效益。
因部门整体支出的资金安排和使用上具有不可预见性，在科学设置预算绩效指标上还需进一步加强。由于行政经费少，年初编制的预算不够精确，编制范围不太全面，预算执行情况还有待进一步加强。
八、下一步改进措施
（1）加强领导，改善服务，同时请政府加大对老干工作重视力度，规范项目管理，对日常工作督导。加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。进一步明确工作职责，工作内容，成立有效的工作机制，保障项目的顺利推进。
（2）明确职责，加强项目管理。一是应针对每一个项目制定工作目标，科学编制和细化预算，做到预算有目标，执行有细则，控制专项支出，提高资金的使用效益；
（3）财务部门应加强与各部门的沟通，了解具体的事项，合理安排资金支付，提高财务核算的准确性，加强人才队伍建设，提高业务能力水平。
	


