道县城市环境卫生和园林绿化服务中心2020年度整体支出绩效评价报告
一、部门基本情况
（1）部门基本情况:
1、职能职责：(一)参与拟订城市环境卫生和园林绿化工作的中长期规划、城市绿地系统规划并组织实施；参与县城新建、改建、扩建项目的环卫绿化规划论证。
(二)负责拟定县城环境卫生和园林绿化建设、管理年度经费预案。
(三)根据授权，参与县城新建、改建、扩建工程建设项目附属环卫、绿化工程设计方案和占用城市绿地的初审；负责对县城环境卫生和园林绿化工程项目开展技术指导。
(四)承担县城管辖范围内公园、游园、广场等公共绿地及配套设施的管理与维护工作；负责县城园林绿化信息系统的数据采集和维护工作。
(五)承担国家和省级园林县城创建、大型花卉展览、园林绿化科普活动的相关事务性工作。
(六)承担环卫园林科研、花卉生产、苗木培育、园林设计等技术指导工作。
(七)参与拟订县城环境卫生工作的中长期规划并组织实施；负责组织、指导、监督环卫专业服务机构开展城区清扫保洁、垃圾清运、道路清洗、公厕管理、河道卫生、城区“牛皮癣”清理等工作；负责环卫作业质量考核、垃圾处理营运监管等品质管理工作。
(八)参与拟订县城环境卫生作业和绿地养护管理技术标准、规范并具体实施；负责县城名木古树保护的技术指导工作；指导环境卫生和园林绿化行业协会开展学术、技术交流活动。

    (九）承办县委、县政府、县城市管理和综合摄录执法局交办的其它事项。
2、机构设置
道县城市环境卫生和园林绿化服务中心内设机构包括办公室、政工财务室、环卫事务室、绿化建设事务室、绿化管护事务室、公园管理事务室。
（2）部门2020年度整体支出绩效目标：
1、对城区绿地进行日常养护管理。
2、进行环卫作业质量考核。
3、城镇垃圾处理费的收费管理。
二、一般公共预算支出情况：
1、基本支出情况：
（一）基本支出情况：本单位2020年总支出813.95万元，其中工资福利支出666.40万元，基本工资300.59万元，津贴补贴128.43万元，奖金85.80万元、绩效工资54.69万元、机关事业单位基本养老保险费60.72万元、职工基本医疗保险缴费36.17万元；对个人和家庭的补助：抚恤金4.35万元；公用经费143.20万元，主要包括办公费7.13万元、印刷费2.30万元、水费0.56万元、电费0.57万元、邮电费0.54万元、差旅费1.92万元、维修（护）费2.37万元、会议费0.32万元、培训费0.43万元、公务接待费7.18万元、专用材料费58.90万元、专用燃料费5.00万元、劳务费25.35万元、工会经费11.00万元、福利费9.33万元、其他交通费用2.13万元、其他商品和服务支出8.17万元。
2020年“三公”经费决算数为7.18万元，其中，公务接待费7.18万元，公务用车购置及运行费 0.00万元，因公出国（境）费0.00万元。2020年“三公”经费决算较2019年减少4.12万元，主要原因是;（1）严格执行“中央八项规定”厉行节约，压缩开支；（2）因公车改革，公务用车费用减少。
（二）项目支出情况
项目支出500.33万元：1、白马公园指挥部工作经费10万元；2、创园办工作经费15.40万元；3、道县城区公共绿地2020-2021年白蚁、黑蚁防治经费18.80万元；4、5.1期间城区重要地段、重点路口草花种植摆放经费23.40万元；5、道州府衙遗址环境整治项目绿化工程100万元；6、道州中路、西洲公园绿化带补种及潇水中路加高树池经费18.50万元；7、2020年7月-2021年6月城区花卉种植和摆放经费150万元；8、春节城区重点设置绿雕及花卉资金40.39万元；9、春节期间城区主要节点悬挂灯笼经费40万元；10、烈士纪念园“陈树湘”墓旁移植花草苗木费用4万元；11、道清路两侧绿化管理养护经费15.75万元；12、餐厨垃圾车运行经费40万元；13、垃圾场周边基础设施建设和老垃圾场日常维护费用6万元；14、二、三季度环卫作业考核扣罚款返还款18万元。
三、政府性基金预算支出情况
2020年度本部门政府性基金预算支出15万元，主要用于白马公园建设指挥部工程项目。
四、国有资本经营预算支出情况
2020年度本部门无国有资本经营预算支出。
五、社会保障基金预算支出情况
2020年度本部门无社会保障基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2020年，环卫园林中心在县委、县政府的正确领导下和上级业务部门的关心支持下，认真贯彻落实党的十九大和习总书记系列讲话精神，紧紧围绕县委、县政府中心工作，严格按照县委、县政府的安排部署，以联创目标任务分解工作内容为重点，进一步推进城区环卫绿化重点项目建设管理工作，扎实开展“八城同创”各项活动，加强对城区环境卫生和园林绿化的管理，确保各项创建任务落到实处。在全体干部职工的共同努力下，圆满完成了各项工作任务。
环卫园林工作开展情况
关于环卫保洁提质工作。
进一步转变工作思路，突出工作重点，创新工作方法，紧紧抓住环卫作业“有足够的人扫、扫的次数足够，垃圾有地方放、垃圾能及时运，洒水降尘次数够、机械清扫次数够、路面清洗次数够，精细化管理公厕”等8个关键环节，有的放矢打造第一批9条样板街道、7座样板公厕、1个样板景区，配齐配强环卫作业督查考核力量，对环卫作业公司作业质量的监管实现了紧锣密鼓，管理无缝隙，责任全覆盖：1、分5个组派出13名监督员并调动社区网格员参与卫生监督的积极性，对全城的主次干道、背街小巷、河道、公厕、景区采取定期跟踪巡查考核和不定期抽查考核，发现问题拍照记录并督促作业公司及时整改；2、对未整改到位的进行扣分处罚，2020年处以罚款241.08万元，有效的促进环卫作业公司清扫清运保洁工作的规范化管理。3、为进一步加强城区环境卫生作业质量问题整改，2020年财政返还环卫作业考核扣罚的运维服务费18万元，均用于建筑垃圾及废弃物清理。
目前，社会各界对城区环卫保洁的总体评价有所好 转，主要表现有：大街小巷环卫工人的身影显明多了、各型环卫车辆上路作业的次数明显多了，随处可见的垃圾明显少了、公厕的设施设备和卫生条件明显好了。
（二）关于园林绿化和“创省园”工作。以“创省园”工作为总抓手，紧紧围绕“创省园”城区绿地率≧31.4%、绿化覆盖率≧35%、人均公园绿地面积≧7平方米等否决性指标，坚持“政府主导、全民参与”的原则，谋划并分批实施进一步增绿扩绿“八大工程”，即：公园建设工程、绿化提质工程、见缝插绿工程、拆墙透绿<植绿、补绿>工程、林荫道路工程、立体绿化工程、锦花满城工程、示范创建工程。目前，各项工作正在有条不紊的推进中，其中，已完成道州中路绿化带和西洲公园部分枯死苗木的补植补种；完成5.1期间城区17处重点地段草花摆放或种植，营造节日氛围；对城区所有绿化树木和绿篱进行了一轮修剪、除杂、枯树枯枝清理和防治病虫害；启动开展城区绿化现状调查摸底，为科学实施进一步增绿扩绿“八大工程”提供基础资料。
   （三）城镇垃圾处理费的收费工作。组织成立有偿收费组并细分为6个小组共18名收费人员，对县城城区单位、门面及居民进行上门收费服务，2020在新冠肺炎疫情的情况下，共计收费185.43万元。
七、存在的问题及原因分析
存在的问题：
（一）、环卫保洁提质工作
1、果皮箱等环卫设施老旧。
2、环卫作业存在“盲点”。

（二）、园林绿化和“创省园”工作

1、经费保障机制有待优化。

2、公园管理体制有待健全。

3、“绿色图章”工程流于形式。
八、下一步改进措施
     1、分批更换或规范管理果皮箱等环卫设施，增加人员车辆，提高机械化作业水平。

     2、多措并举营造创园氛围；严格落实“绿色图章”监管；全力推进增绿扩绿示范绿化项目建设。
九、绩效自评结果拟就用和公开情况
根据财政部门要求及时在门户网站公开预决算及整体支出绩效自评报告。
十、其他需要说明的情况
无其他需要说明的情况。
