2020年度道县公安局交通警察大队部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

我大队为正科级全额拨款的行政单位，内设办公室、法宣股、交管股、车管股、驾管股、行财股、政工监督室、科技股8个职能部门，下设一个城市中队，一个巡逻中队，3个农村基层中队。行政编制59人，实有人数57人，退休25人，协警167人。

（二）主要职能

1.贯彻执行有关道路交通安全和交通秩序的法律、法规、规章和政策，研究拟订全县道路管理对策及道路交通安全、秩序管理发展战略。

2.指导和维护全县道路（含人行道、非机动车道和机动车道）交通秩序；参与城市建设、道路交通和安全设施的设置、监督和管理，依法打击破坏道路交通安全设施等违法犯罪活动。

3.参与全县道路交通检查（卡）审核和有关管理工作；指导和参与对涉及交通安全、交通秩序的停车场（库）、车辆停靠站点的规划建设和挖掘、占用道路的审批管理工作。

4.负责全县道路交通事故的预防和调处工作，查处道路交通违章和重大交通事故；指导基层交通安全组织建设和开展交通安全宣传教育活动。

5.负责实施交通警察（保）卫工作，参与处置突发事件；协同其他警种或部门维护公路治安秩序，打击车匪路霸，堵截逃犯及犯罪嫌疑人。

6.负责机动车辆和非机动车辆道路交通管理；对全县摩托车、三轮车进行年度检验和牌证核发；负责全县C型以下（含C型）的机动车辆初检、落户办证和机动车改装、转户、报废等的审批；负责机动车驾驶员的教育、培训和考试，办理驾驶员考核发证、转籍、异动手续，管理C型车以下驾驶员档案；按照湘政办函[2000]116号文件规定管理农用运输车。

7.推广道路交通管理方面的新技术和新设备。

8.指导、监督县农业机械化管理部门做好受委托的农用运输车及驾驶员的管理工作。

9.承办县委、县政府和上级公安机关交办的其他工作。
二、部门整体支出使用情况

2020年总支出：2691.37万元

（一）基本支出 1495.18万元 

1.工资福利支出891.76万元，用于单位在职民警职工基本工资266.40万元，津补贴320.53万元，奖金100.42万元，伙食补助74.59万元，社会保障缴费109.52万元（其中民警职工养老保险69.78万元，医疗保险34.27万元，其他社会保障缴费5.47万元），医疗费3.11万元，其他工资福利支出17.2万元。

2.商品和服务支出565.19万元，其中办公费67.16万元，印刷费51.49万元，水费6.18万元，电费22.94万元，邮电费15.61万元，物业管理费2.46万元，差旅费6.07万元，维修费48.99万元，租赁费31.04万元，会议费0万元，培训费0.41万元，公务接待费11.90万元，专用材料费100.87万元，被装购置0万元，劳务费3.59万元，工会经费5万元，福利费43.80万元，公务用车运行费79.15万元，其他交通费33.92万元，其它商品服务支出34.58万元。

3.对个人和家庭的补助支出0.51万元，其中抚恤金0.51万元。

4.其他资本性支出37.72万元，其中办公设备购36.90万元，专用设备购置0.82万元，交通工具购置42.02万元。

（二）项目支出1196.19万元

1.辅警经费763万元，主要用于辅警工资和辅警被装购置。

2.标志标线工程210.93万元，全部用于标志标线。

3.救助工作经费4.3万元，主要用于救助基金办公室人员办公费用，差旅费。
4.整治摩托车、电动车经费10万元，全部用于交通整治各项支出。

5.电动自行车牌照34万元，用于办理电动自行车牌照。

6.中央和省级政法转移支付资金173.96万元，用于办案和专用设备购置。
三、政府性基金预算支出情况

无

国有资本经营预算支出情况

无

社会保险基金预算支出情况

无

六、部门整体支出绩效情况

1.事故预防凸显成效。

深入推动交通问题顽瘴痼疾专项整治，排查治理事故风险路段隐患104处，排查道路交通标识、标线、标牌不规范25处，取缔马路市场26个；在城区主要路口安装6套不文明交通行为电子警察抓拍系统，在新建道路路口安装4个临时信号灯，施划交通标线1000余平方米，清除老旧标线800余平方米；在国省县道重要路口路段设置警示标牌80余块；在寿雁镇、清塘镇启动了交通信号灯、电子警察系统和车辆违停电子警察抓拍系统建设。

2.秩序整治提质增效。

2020年，查处各类交通违法行为10万余起，其中：货车超载406起，客车超员213起，占道类违法行为18993起，涉牌涉证3362起，饮酒驾驶171起，醉酒驾驶101起。侦破重大交通肇事逃逸案件7起；行政拘留10人，刑事拘留140人。

3.执法服务规范高效。

2020年，办理新车入户7268台次，办理驾驶证业务18828笔、行驶证业务12863笔。强化执法培训，狠抓实战大练兵，提高民警执法执勤素质和办案能力、水平。扎实做好信访维稳工作，今年来，涉交警部门信访、投诉与2019年同比下降9.1%，未发生涉交通事故集访或赴省进京非访现象。

4.疫情防控扎实有效。

疫情期间，取消休假，制定24小时“抗疫情”执勤安排表，定人定岗定责，大队领导带头值班执勤，全体民警辅警迅速投入到全县疫情防控阻击战之中，日均出动警力150余人次。全面落实防疫各项工作，按照上级设立道县疫情检查点的安排部署，组织民辅警迅速进驻全县10个疫情防控点，指挥引导入道车辆接受检查，坚决防止疫情从外地输入。配合卫健、交通运输等部门检查各类车辆2万余辆次，检查人员6万余人次。

七、存在的主要问题

相关管理制度有待进一步完善。

八、改进措施和有关建议

1、抓好绩效评价管理队伍建设和指导，建立绩效评价机制。 

2、落实管理制度，进一步加强资产管理。

九、《部门整体支出绩效评价指标表》评分，得分91分 （详见附表2），财政支出绩效为“优”。

 道县公安局交警大队

                        2021年06月21日
