2021年度道县高新材料产业园管理委员会

绩效评价报告

基本情况

    （一）部门（单位）基本情况　　　　

   道县高新材料产业园单位性质为全额拨款事业单位，经费实行预算管理，经费来源为县财政全额拨款。我单位核定编制7名，实有人员8人。现有内设机构3个，分别为综合办公室、招商股、基建股。

本单位主要工作职责是：

1.依据国家法律、法规和有关规定，组织编制园区发展规划、建设规划等，经批准后组织实施；

2.负责园区的财政、国有资产、招商引资、环境保护、劳动人事、统计等管理工作和日常事务；

3.负责园区的建设、房产管理工作和基础设施、公用设施项目的建设和维护；

4.按照规定权限审批、审核或申报园区内投资项目；

5.制定园区的各项管理规章和工作制度；

6.设立具备独立法人资格的经济开发实体进行招商开发和从事其他经济活动。

7. 县委、县政府的领导下，统一领导和管理开发区区域范围内的经济和社会事务，协调处理开发区建设过程中所遇的各类矛盾和问题。

8.负责做好开发区内的招商引资及入驻企业的服务工作。

9.行使县委、县政府授予的其他职权。 

   （二）部门（单位）年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标。

  1.整体支出绩效目标。

    目标1：新增固定资产投资2000万元以上；园区内企业完成税收600万以上，安排就业人数350人。

目标2：100%处理好园区内企业与当地政府和农民的各种矛盾纠纷。

目标3：园区规模企业增加值占规模工业增加值比重90%以上。

目标4：完成县委政府交办或下达的工作任务

   2.其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标

    本单位2021年无其他项目支出。
     二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

　2021年度财政拨款基本支出81.26万元，其中：人员经费63.02万元，占基本支出的77.55%,主要包括基本工资28.88万元、绩效工资18.12万元、奖金4.8万元、机关事业单位基本养老保险缴费7.25万元、职工医疗保险3.97万元；公用经费18.24万元，占基本支出的22.45%，主要包括办公费1.55万元、电费0.70万元、邮电费0.2万元、差旅费2.07万元、维护费0.17万元、培训费0.23万元、公务接待费3.4万元、劳务费0.09万元、工会经费2万元、其他交通费用4.59万元、其他商品和服务支出1.94万元。

项目支出情况

本单位2021年无项目支出。

政府性基金预算支出情况

本单位2021年无政府性基金预算支出。

国有资本经营预算支出情况

本单位2021年度无涉及国有资本经营的预算支出。

社会保险基金预算支出情况

本单位2021年度无涉及社会保险基金预算支出。

部门整体支出绩效情况

一是招商引资工作扎实推进，全年联系投资意向的企业6户，达成协议2户。二是园区建设稳步推进，实现项目技术改造3个，完成投资6千万元；在建项目纳米氧化镁恢复建设，主要设备基本到位；园区空间规划、产业规划、建设规划通过省级评审，为园区建设奠定了基础。三是园区环保工作，全年完成环境整改项目近340多个，投资近600万元，全面完成”夏季攻势”整改目标、完成中央环保督查交办的案件整改任务及涉铊企业专项整治目标，并通过省级验收。四是企业安全生产全面升级，逐个企业通过补缺口、办实事、炼内功，完成整改项目200余个，企业“三同时”安全验收、现场安全评价获验收通过，全年末出现安全事故，全年安全事故率为零，全面超额完成安全生产目标。五是园区经济效益快速提升，全年园区企业实现税收突破3500万元，较上年增长300%以上，其中华鑫冶炼实现税收超2000万元，实现历史性实破，进入县域纳税大户前列。六是党史学习教育、疫情防控、社会治安综合治理、新农村建设驻点、文明县城等创建活动等各项工作都完成了任务。

七、存在的问题及原因分析

1.2021年公务接待支出大于年初预算数，主要原因是本年度来道县考察项目的企业增加。

2.新增固定资产少于预期，只要是受疫情影响，新增固定资产投资的企业减少。
下一步改进措施

（一）加强财务人员业务知识学习及培训。定期参与财政局组织的培训会，提高业务水平，确保财务日常工作的正常运行。

（二）明确责任主体。按照谁支出、谁负责，谁审批、谁负责的原则，明确资金使用股室是本单位绩效管理的第一责任人；各股室负责加强本部门绩效目标和绩效自评结果的审核；财务人员负责组织和指导绩效管理，并对重点项目开展财政绩效监控和财政绩效评价。要大力倡导预算绩效管理理念，切实加强舆论宣传引导，切实营造出“花钱必问效，无效必问责”的良好氛围。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

本年度绩效自评结果为89分。按财政局有关规定在政府网站公开。

道县高新材料产业园管理委员会

                     2022年6月6日

