2021年度县委巡察办整体支出绩效评价
报  告

一、基本情况
（一）县委巡察办基本情况
1．主要职能。传达中央、省委、市委、县委和县委巡察工作领导小组作出的决策和部署，向县委巡察工作领导小组、市委巡察办报告巡察工作情况。统筹、协调、指导县委巡察组开展工作。制定巡察工作标准，规范巡察工作流程，完善巡察工作评价机制。承担调查研究、制度建设、服务保障等工作。对巡察发现的普遍性、规律性问题进行综合、分析和研究,形成专题报告,为县委决策服务。对县委、县委巡察工作领导小组决定的事项及巡察移交事项进行督办。配合有关部门对巡察工作人员进行培训、考核监督和管理。受理干部群众对巡察工作人员的举报和反映,提出处理意见。负责巡察信息处理和对外宣传公开工作。办理县委、县委巡察工作领导小组和市委巡察办交办的其他事项。
2．机构情况
（1）内设机构设置。根据《中国共产党巡视工作条例》、《中央办公厅印发〈关于市县党委建立巡察制度的意见〉的通知》和《湖南省贯彻〈中国共产党巡视工作条例〉实施办法》的文件精神，县委建立巡察制度，设立巡察机构，县编办出台“关于设立县委巡察机构、县纪委派驻机构的通知”（道编发﹝2017﹞9号）的规定，设立“中共道县县委巡察工作领导小组办公室”， 列入县委工作机构序列，为县委巡察工作领导小组的日常办事机构，设在县纪委，机构规格为正科级，县委巡察办核定机关行政编制6名，设主任1名,副主任2名,正股级领导职数3名。县委巡察组核定行政编制15名，设立中共道县县委第一至第五巡察组，机构规格为正科级，每个巡察组核定行政编制3名，每组设组长1名（正科级），副组长1名（副科级），联络员1名。
（2）决算单位构成。县委巡察办2021年部门决算汇总公开单位构成包括：县委巡察办本级。
3.人员情况
2021年末在职人数19人，与上年度相比增加0人，其中调出行政编制4名，人才引进事业编离职1人，调入行政编1名、事业编1名，招考行政编1名，事业编1名，军转干行政编1名。
（二）部门年度整体支出绩效目标，省级专项资金绩效目标、其他项目支出（除省级专项资金以外）绩效目标
1.年度整体支出绩效目标：
目标1：完成教育专项巡察及教育专项巡察整改工作。                                                                 目标2：完成十二届县委第九轮常规巡察整改工作。      目标3：完成十二届县委第十轮常规巡察及巡察整改工作。                                                                  目标4.完成十三届县委第一轮常规巡察工作。
2.无省级专项资金、其他项目资金。
二、一般公共预算支出情况
2021年整体支出396.22万元,其中:一般公共预算支出396.22万元。包括：
（一）基本支出情况：基本支出353.42万元，其中：工资福利支出269.82万元（包括基本工资86.4万元，津补贴59.82万元，奖金7.57万元，绩效工资46.14万元，基本医疗保障经费及医疗费11.62万元，养老保险及职业年金34.85万元，住房公积金17.42万元，伙食补助费6万元）；一般商品服务支出83.6万元（包括印刷费5万元，办公费18.3万元，水费0.5万元，电费1万元，邮电费0.8万元，差旅费3.5万，租赁费0.6万元，培训费4万元，公务接待费16.5万元，工会经费6.5万元，福利费3.6万元，其他交通费15.3万元，其他商品和服务支出8万元）。
[bookmark: _GoBack]（二）项目支出情况：项目支出42.8万元。用于常规巡察日常工作经费42.8万元。
三、政府性基金预算支出情况
县委巡察办2021年无政府性基金预算。
四、国有资本经营预算支出情况
县委巡察办2021年无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
县委巡察办2021年无社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
（一）工作开展情况
全县巡察机构积极主动对标对表省、市部署要求，严格按照省、市和县委巡察工作目标，2021年4月29日，召开县委第十轮巡察动员部署会，组建五个巡察组，每组配备7人，对县“四大家”办公室、县委统战部等13个单位党组织开展十二届县委第十轮巡察工作，目前已经全面完成巡察工作任务，同时也标志着我县巡察全覆盖目标全面完成。在一届任期内共开展常规巡察10轮，交叉巡察2轮，对94个党组织进行常规巡察；开展教育系统专项巡察1轮，共巡察74所学校，覆盖全县所有中、小学校、幼儿园；采取“巡镇（乡）带村”方式，延伸巡察村居369个，推进巡察监督向基层延伸。十二届县委共交办立行立改问题1644个，发现问题4274个，移交问题线索191件，被巡察党组织实现100%全覆盖，高质量完成十二届县委巡察全覆盖工作任务。
（二）主要事业成效
一是教育专项巡察整改成效明显。2021年4月23日，在县委礼堂组织召开全县教育系统专项巡察反馈会，反馈整改问题837个，按程序移交问题线索16件，集中反馈会明确了整改任务，压实了巡察整改责任，对巡察交办的各类问题和整改进度采取动态管理、对账销号，确保反馈问题“件件有着落、事事有回音”，切实将巡察发现的问题全面整改到位。目前整改问题己完成827个，16个问题线索已按程序办理。二是常规、交叉巡察反馈问题整改完成。2021年4月29日，江永县委交叉巡察组向县委宣传部、县委政法委、县法院反馈被巡察单位党组织在“三个聚焦”方面问题共72个，落实省委巡视、市委巡察交办以及审计、环保督查、主题教育等整改方面问题5个，移交问题线索8件；十二届县委第九轮巡察向被巡察的17个单位党组织反馈“三个聚焦”方面问题346个，移交问题线索3件，目前已整改到位反馈问题340个，问题线索已按规定程序向纪委监委移交办理。十二届县委第十轮巡察向被巡察的13个单位党组织反馈“三个聚焦”方面问题327个，目前正在有序推进整改。三是完成十三届县委首轮巡察。9月28日，正式启动十三届县委第一轮巡察，组建5个巡察组，每组配备组长1名，副组长1名，巡察组员5名，共7人。首轮采取“一托二”的方式，对县交通运输局、永州市生态环境局道县分局、县农业农村局、县住房和城乡建设局、县发展和改革局、西洲街道办、富塘街道办、白马渡镇、乐福堂乡、横岭瑶族乡等10个单位党组织开展常规巡察，2021年9月底统一进驻，2021年12月底集中撤队。
七、存在的问题及原因分析
存在的问题：单位人员不足，缺少专业人员。
八、下一步改进措施
1、希望财政部门开展相关的业务工作培训，提高财务人员业务水平。
2、加强领导，改善服务，加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。进一步明确工作职责，工作内容，成立有效的工作机制，保障项目的顺利推进。
3、明确职责，加强项目管理。一是应针对每一个项目制定工作目标，科学编制和细化预算，做到预算有目标，执行有细则，控制专项支出，提高资金的使用效益。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
本年度绩效自评结果为98分。按规定时间内将2021年度整体部门支出绩效自评报告进行公开，并接受社会监督。
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