2021年度人力资源服务管理中心部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门基本情况

1．主要职能。
根据县委编办《关于设立道县人力资源服务管理中心的批复》（道编发[2014]17号）文件精神，我中心主要从事全县企、事业单位和流动人员的档案管理、保管和保护，人才市场、人力资源市场的管理，大学生见习基地管理和服务等工作，为广大企、事业单位工作人员和流动人员提供免费的档案保管保护、求职登记、职业介绍、人事代理和人才服务等工作。

 2．机构及人员情况，本部门属于公益一类全额拨款事业单位,由于单位正在机构改革中，没有三定方案，所以编制数暂不明确。实有编制人员3人，其中管理人员0人，专业技术人员1人，工勤人员1人，事业工人1人，合计3人，机动车辆0台。

（二）部门整体支出
本单位部门整体支出37.27万元，具体安排情况如下：

基本支出：其中用于日常公用经费20万元，人员经费17.27万元，合计37.27万元。

二、部门整体支出使用情况

（一）基本支出
2021年一般公共预算财政拨款基本支出37.27万元，工资福利支出17.27万元，其中基本工资10.32万元，津贴补贴6.95万元。商品和服务支出20万元，其中办公费6.99万元，印刷费5.12万元，邮电费0.18、差旅费0.55万元，维修（护）费0.2万元，培训费0.98万元、劳务费0.96万元，其他交通费2.68万元，其他商品和服务支出2.35万元。

2021年“三公”经费决算数为0万元，其中，公务接待费0万元，公务用车购置及运行费 0.00万元，因公出国（境）费0.00万元。主要坚持厉行节约、反对浪费，严格控制“三公”经费支出。

三、政府性基金预算支出情况

道县人力资源服务管理中心2021年无政府性基金预算。

四、国有资本经营预算支出情况

道县人力资源服务管理中心2021年无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

道县人力资源服务管理中心2021年没有涉及社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出管理情况
本单位部门管理严格依法依规，做到公开公平公正，严格执行各项有关法律法规、财经纪律、财务规章制度。
七、部门整体支出绩效情况

根据县财政局绩效管理要求，我单位对部门整体支出绩效开展了自评，并出具了绩效评价报告。绩效评价结果显示，我单位2021年度绩效目标完成较好，主要在以下方面：

    加大宣传力度，服务大众，利用各种招聘会，发放各类宣传资料5000余份，在政府网和微信公众号公布办事流程，使流动人员少跑路，全年共新增流动人员人事档案3052份，调出人事档案318份，调入人事档案51份，查阅人事档案1239人次，复印档案8000余份，为流动人员职称评审审核档案105人次，流动人员录入系统3052份，档案审核682份，新增发放人力资源服务许可证3家。

八、存在的主要问题
存在的问题：相关管理制度还有待进一步完善。
九、改进措施和有关建议
建议：加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。
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