

2021年度就业服务中心部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
1．主要职能。
根据就业失业有关规定，本单位主要工作职责是：指导全县就业服务工作，负责城镇街道和乡镇劳动保障管理站的建设和业务指导工作；承办就业培训中心和企业单位职工培训中心工作、组织城乡劳动者就业前预备役培训，失业人员和下岗职工转岗训练；承担社会力量办学资格审核和年检工作；负责失业人员的登记，调查、统计。失业保险基金的征缴、管理；核发失业保险金及其它失业保险待遇。为自主创业人员提供小额担保贷款。拨付下岗失业人员职业培训，职业介绍等补贴费用；为失业人员提供免费咨询服务；国家规定由其履行的其它职责。 
2．机构情况，本部门属于参照公务员管理的事业单位,内设办公室、失业保险股、城乡就业股以及小额担保贷款中心。
3．人员情况，本单位核定编制16人,实有人员12人,其中财政全额拨款人员12人，退休人员6人；无公务用车。
（二）部门整体支出
本单位部门整体支出2801.86万元，具体安排情况如下：
基本支出：其中用于日常公用经费27.16万元，人员经费45.7万元，合计72.86万元。
2、项目支出：就业补助资金2729万元。
其中主要收入来源100%为财政拨款收入。
二、部门整体支出使用情况
（一）基本支出
2021年一般公共预算财政拨款基本支出72.86万元，工资福利支出45.7万元，其中基本工资25.21万元，津贴补贴13.36万元，奖金4.2万元，其他社会保障缴费2.62万元，其他工资福利0.3万元。商品和服务支出27.16万元，其中办公费2.96万元，印刷费2.53万元，手续费0.4万元，电费2.72万元，邮电费0.85、差旅费3.09万元，会议费1.57万元，培训费1万元、公务接待费2.5万元，工会经费4.0万元，福利费0.96万元，其他交通费2万元，其他商品和服务支出2.58万元。
2021年“三公”经费决算数为2.5万元，其中，公务接待费2.5万元，公务用车购置及运行费 0.00万元，因公出国（境）费0.00万元。2021年“三公”经费决算较2020年减0.2万元，主要坚持厉行节约、反对浪费，严格控制“三公”经费支出。
（二）项目支出
一般公共预算财政拨款项目支出2729万元，具体使用情况如下：就业补助2729万元,其中职业培训补贴896万元、职业技能鉴定补贴15万元、社会保险补368万元、公益性岗位补贴296万元、创业补贴10万元、就业见习补贴120万元、就业创业服务补助743万元、高技能人才培养补助60万元、其他支出284万元（其中：就业帮扶补助160万元、创新创业带动就业补助124万元）。
三、政府性基金预算支出情况
道县就业服务中心2021年无政府性基金预算。
四、国有资本经营预算支出情况
道县就业服务中心2021年无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
道县就业服务中心2021年无涉及社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出管理情况
本单位部门管理严格依法依规，做到公开公平公正，严格执行各项有关法律法规、财经纪律、财务规章制度。
七、部门整体支出绩效情况
根据县财政局绩效管理要求，我单位对部门整体支出绩效开展了自评，并出具了绩效评价报告。绩效评价结果显示，我单位2021年度绩效目标完成较好，主要在以下方面：
1、帮扶企业招工。一是多方位宣传，营造好氛围。印制《道县招聘信息》手册 、折页等40余万份，发放到乡镇、村，送岗位下乡。利用“村村响”在各行政村播放全县企业岗位信息。在敦颐广场显示屏、乡镇显示屏进行滚动播放岗位信息。租赁2台宣传车在县城、乡镇、村进行播放岗位信息。在全县醒目位置张贴招聘信息。通过微信群转发H5共40期，发布招聘信息。全县共发招聘短信110万条。二是开展线上线下招聘。通过“湘就业”、“永州智慧就业”和“道县园区就业”发布招聘岗位，并进行线上招聘；县人社局、县高新区等单位先后组织全县50余家企业分两组深入乡镇开展“春风行动”流动招聘、“民营企业进校园”专场招聘会、“服务园区企业用工专项行动”等系列招聘会。春节期间，在仙子脚镇、祥霖铺镇、寿雁镇、清塘镇、桥头镇、蚣坝镇等地开展了32场次；在敦颐广场、汽车北站等5个地方设立志愿服务站，开展服务园区企业用工服务；深入到村通过“老员工以身说法”方式进行招聘22场；组织24家园区企业以不同的主题开展“网络直播带岗”招聘会16次，让全县广大求职意向者，足不出户的了解各园区企业的招聘需求及厂区生产情况。三是积极开展“点亮万家灯火”主题帮扶活动。今年来陆续开展了“民营企业进校园招聘会”“百日千万网络招聘专项行动”、“金秋招聘月”、“充分就业进社区招聘会”“退役军人军属招聘会”、“高校未就业高校毕业生招聘会”、“退捕渔民专场招聘会”“民营企业招聘周”等系列活动。截至目前，提供用工服务企业125家，帮助企业招工人数3012人。
2、加大援企稳岗力度。按照省市要求，对不裁员或少裁员的步步高商业连锁股份有限公司道县店等32家企业兑现稳岗补贴16.69万元。
3、加强创业担保贷款扶持。今年已发放小额担保贷款370人次6953万元，带动就业3643人次，其中中小微企业永州通达电梯有限公司申请审核发放199万元。
4、积极开展充分就业社区（村）工作。一是制定出台政策，构建就业工作平台。根据省市相关文件精神，确定了濂溪社区等9个社区（村）为省级充分就业社区（村）建设点，五里牌社区等16个社区（村）为县级充分就业社区（村）建设点。为充分就业社区（村）选配了33名就业专干，并购买了电脑等办公设备，加强了队伍建设。同时，各充分就业社区建设点成立了以社区书记为组长的充分就业社区（村）建设领导小组，明确责任分工，做到人员、制度、责任三落实。目前，全县充分就业社区（村）累积发放各类就业宣传资料10万余册，组织招聘会进充分就业社区（村）7次，吸引1800余人参加现场招聘，达成就业意向300余人。
5、就业技能培训、创业培训扎实开展。立足全县经济发展和企业需求，积极组织开展面向城镇登记失业人员、农村转移劳动力、企业在岗职工等人员，着力提高其就业能力和岗位转换能力。2021年，我县职业技能培训共计6744人次，完成目标任务5800人的116.27%；发放培训补贴896.52万元。今年我县对有创业意愿的城乡劳动者开展SYB创业培训721人，网络创业培训489人，共计1210人，完成目标任务1000人的121%。以此激发劳动者的创业激情，增强创业意识，来鼓励更多的城乡劳动者通过自主创业实现就业。
6、支持高校毕业生就业。一是落实就业见习，实施三年青年见习计划，就业见习补贴范围由离校未就业高校毕业生扩展至16-24岁失业青年，见习期由6—12个月调整为3—12个月。今年新增就业见习补贴141人，发放补贴120.2万元。二是做好“311”服务。实时做好全县离校未就业毕业生管理系统服务工作，对系统中的878人，做到跟踪回访100%，服务覆盖100%，就业率100%。
7、帮扶困难人员就业。鼓励就业困难人员参加灵活就业人员职工养老保险，并按规定给予一定的社会保险补贴。目前，已办理就业困难人社会保险补贴867人368.2万元。开发公益性岗位，援助就业困难人员就业，特别是对全县脱贫劳动力综合开发保洁保绿、治安协管、道路维护等特设公益性岗位，重点安置家庭特别困难的贫困劳动力就业。截止目前发放公益性岗位补贴296.39万元364人次，其中乡村公益性岗位补贴120.48万元147人次。
8、做好退捕渔民就业安置。我县认定的持证兼业渔民95人，其中9人年满60周岁，已享受城乡居民养老社会保险待遇，3人因病暂时退出劳动力市场；剩余83人有劳动能力，（其中1人因拘留暂时无法联系、3人因照顾小孩或主观意愿无就业意愿未就业。自主创业6人、务农25人、单位就业27人、灵活就业15人、公益性岗位安置6人。二是做好技能培训工作。对有培训意愿的渔民进行培训5人，其余78人因无意愿、无时间、已就业等因素未参加培训。三是做好社会保障工作。95人全部参加城乡居民养老社会保险，其中9人已领取养老金，86人参保缴费。根据湘人社发[2020]37号文件精神，全县43户81人符合享受社保补贴，共291.6 万元，已拨付到退捕渔民个人账户。
9、失业保险工作稳步推进。通过举办失业保险政策培训班、发放宣传资料、深入企业宣传等方式，鼓励全县企业积极参加失业保险，全县参加失业保险299家，参保人数1.4万人。我县失业保险金从每人每月1037元提高至1098元。推动落实农民工同等享受失业保险相关待遇。今年发放失业保险金641人次，75.1万元。发放阶段性失业补助金14230人次，331.16万元失业补助金全部发放申领者账户。
[bookmark: _GoBack]八、存在的主要问题
存在的问题：相关管理制度还有待进一步完善。
九、改进措施和有关建议
建议：加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。
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