2021年度道县机关事业单位社会保险站部门整体自评报告

一、单位基本情况

道县机关事业单位社会保险站是道县人力资源和社会劳动保障中心的下属事业单位，主要工作职责是：社会保险基金的收支管理、运营、稽核及退休人员的管理服务。
二、一般公共预算支出

基本支出情况

本单位2021年基本支出87.06万元。工资福利支出42.76万元，其中基本工资25.21万元，津贴补贴13.37万元，奖金4.2万元。商品和服务支出44.3万元，其中办公费7.6万元，印刷费5.73万元，水费2.0万元，电费3.0万元，差旅费3.99万元，维修费1.5万元，会议费0.08万元，公务接待费2.16万元，劳务费4.4万元，工会经费3.0万元，其他交通费5.34万元，其他商品和服务支出5.5万元。

项目支出情况

本单位2021年度项目支出16478.89万元，其中退休中人职业年金虚账纪实3278.89万元，对机关事业单位基本养老保险的补助13200万元。。

政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金支出。
国有资本经营预算支出情况

    本单位无国有资本经营支出。
社会保险基金预算支出情况

 本单位2021年度项目支出16478.89万元，其中退休中人职

业年金虚账纪实3278.89万元，对机关事业单位基本养老保险的补助13200万元。

部门整体支出绩效情况

 本单位管理社会保险基金的收支管理、运营、稽核及退休人

员的管理服务。贯彻落实国家和省、市有关养老保险政策精神，认真领会国家和省、市有关养老保险基本政策精神实质，统一思想认识，全面贯彻执行。2021年度完成机关事业单位退休人员待遇发放6684人，发放待遇35292.57万元。完成机关事业单位养老保险关系人数320人次，金额950.57万元。完成机关事业单位退休人员信息采集率90%。

存在的问题及原因分析

 本单位预算执行中存在的问题主要在预算执行数超过年初

预算数，主要原因一、本单位为人社局机关下属单位，工资福利支出实际是由局机关支出，预算执行时下发到各经办机关，故预算执行数多出38.56万元。三公经费低于年初预算数主要原因是因为部分经费未报账。

下一步改进措施

基于预算执行中存在的问题，本单位下一步对将以下方面

进行改进：1、解读落实政策，在年初预算时多考虑各方因素，尽量报账预算数据精确；2、及时报账。

绩效自评结果拟应用和公开情况

 2021年本单位的预算绩效自评及2022年的绩效目标申报已

按照财政要求在单位门户网站公开。

