中共道县县委党史研究室2023年度部门绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门基本情况

1．主要职能

（1）贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府、市委、市政府有关党史工作、编修地方志工作的方针、政策及县委、县政府有关规定；规划、拟定和组织全县的党史研究、地方志编修工作。

（2）征集、整理中共道县地方史资料，研究中共道县地方史，总结历史经验，提供历史借鉴；编写道县地方党史、党史大事记、组织史、党委工作年鉴；编纂出版党史书刊，老同志回忆录；编写主要党史人物传记。

（3）运用党史、地方志资料和党史、地方志研究成果，开展各种形式的党史、地情宣传教育活动，努力发挥党史资政育人和地方志资治、教化、存史的社会功能；参与和组织重大党史事件、重要党史人物的纪念活动。

（4）组织全县党史联络工作和指导、督查县内各单位党史、地方志部门的业务工作，审核党史专题、党史书籍，组织对县内各部门专业志稿的评审、验收、出版、评奖；负责市党史联络组的日常工作，为离退休老同志做好党史服务工作。

（5）负责组织编修《道县志》、部门志、乡镇志、专业志及县志丛书工作。

（6）收集、整理、研究道县地方文献和县情资料，编辑出版《道县年鉴》。

（7）收集、整理、编辑出版《红色印记》等丛书工作。

（8）承办市委党史研究室（市地方志编纂室）和县委、县政府交办的其他事项。

机构情况

党史县志办单位内设机构包括：办公室、财务室、文秘室、编辑室等4个职能股室。
人员情况

县委党史研究室（县地方志编纂室）机关全额拨款事业编制7名，现有在编人员6名，实有人员6名。

二、部门整体收支绩效目标

目标1：多措并举、克服困难，全面落实党建工作任务。

目标2：统筹安排、担当作为，全面落实各项工作任务。
目标3：续写“红色家谱”，重新编写英雄陈树湘传略。

目标4：配合做好了省委党史研究室和市委党史研究室（市地方志编纂室）布置的各项业务工作任务,并做好了相关资料整理等工作。
目标5：完成好了《道县年鉴2023》编写等工作。

目标6：做好党史联络工作。统筹安排，精心布署，园满完成各项党史联络工作。
目标7：完成好了各部门交办的各项工作任务。

目标8： 完成好了各部门交办的各项工作任务。

目标9：做好县委、县政府安排的其他中心工作。 
三、一般公共预算拨款支出情况

2023年一般公共预算拨款支出97.60万元，其中基本支出65.06万元，项目支出32.54万元，具体安排情况如下：

、基本支出情况

1、工资福利支出：59.84万元；其中：基本工资25.98万元，津贴补贴13.45万元，绩效工资12.11万元，奖金1.60万元，养老保险缴费4.95万元，医疗保险缴费1.75万元。
2、商品和服务支出：5.22万元；其中公务接待费0.63万元，工会经费1.5万元，福利费0.23万元，其他交通费2.86万元。

（二）、项目支出情况

2023年本部门项目支出预算32.54万元，主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。其中：专项商品和服务支出32.54万元，主要用于党史联络经费0.6万元，党史编印经费8.1万元，道县（2022-2023）年鉴编纂经费26.96万元；《脱贫攻坚口述史》4.98万元。
三公经费使用情况：2023年度本单位“三公”经费总额为0.63万元，其中公务用车运行及维护费用0万元，公务接待费0.63万元。与上年度相比减少了0.97万元，减少比例60.44%，全年共接待8批次，共计接待了56人。2023年公务用车购置数0台，车辆保有量0台。
三、政府性基金预算支出情况。

本单位无政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况

 本单位无国有资本经营预算支出。

社会保险基金预算支出情况

     本单位无社会保险基金预算支出。
部门整体支出绩效情况

本单位严格按照我县财政局绩效股要求，针对项目资金填写了申报表、跟踪表以及年终绩效报告。针对部门绩效情况分为项目绩效目标完成情况与整体绩效目标完成情况。
（一）多措并举、克服困难，全面落实党建工作任务.

（二）统筹安排、担当作为，全面落实各项工作任务。

（三）配合做好了《湖湘红色基因文库》及《永州红色基因丛书》资料征集等工作。

（四）配合做好了省委党史研究室和市委党史研究室（市地方志编纂室）布置的各项业务工作任务,并做好了相关资料整理等工作。

（五）完成好了《道县年鉴2022》、《县委工作大事记》、《红色小故事》的编写、出版等工作。

（六）编纂《中国共产党道县历史》。

（七）党史联络贴心办。统筹安排，精心布署，园满完成各项党史联络工作。

（八）完成好了中央、省、市、党史部门交办的各项工作任务。

（九）做好了乡村振兴工作以及县委、县政府安排的其他中心工作。
存在的问题及原因分析

存在的问题：单位人员不足，一人多岗多责，因而无法高效高质的执行绩效管理制度。
下一步改进措施

根据《会计法》的要求加强会计队伍建设，配齐专职会计的财务人员，健全单位内部制度，并抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，建立好内控、绩效评价的长期机制。
绩效自评结果拟应用和公开情况

根据年初设定的绩效目标，我单位组织对2023年度一般公共预算部门整体支出开展了绩效自评，有关项目预算执行及时、有效、绩效目标得到较好实现，绩效管理水平不断提高，绩效指标体系建设逐渐丰富和完善。2023年度，道县党史室做好了各项工作，出色完成了市党史室及县委政府下达的各项工作任务，为我县的红色文化弘扬、党史教育作出了贡献。本单位绩效情况委托财政局在县政府政务公开网站上公开。2023年道县党史室绩效评价自评报告得分90分，财政评价为良。（2023年党史室的整体绩效报告附件附后）。
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