道县劳动保障监察大队2023年度部门(单位)整体支出绩效自评报告
一、 部门职责
劳动保障监察大队依照《劳动法》、《劳动合同法》、《社会保险法》、《劳动保障监察条例》等法律法规对各用人单位执行法律法规情况进行监督监察。
二、机构设置及决算单位构成
（一）内设机构设置。劳动保障监察大队单位内设机构包括：劳动保障监察大队是参公事业单位，编制12人，在职人员5人，为一级预算单位。
（二）决算单位构成。动保障监察大队单位2023年部门决算汇总公开单位构成包括：动保障监察大队，没有其他二级预算单位，因此，纳入2023年部门决算编制范围的只有道县劳动保障监察大队本级。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容
2023年部门整体共支出91.3753万元。其中，基础支出91.3753万元。
二、部门整体支出管理及使用情况
2023年部门整体收入91.3753万元。其中一般公共预算拨款收入91.3753万元。具体安排情况如下：
（1） 基本支出情况：
2023年部门整体共支出91.3753万元。其中，基础支出91.3753万元。人员经费43.3670万元，占基本支出的47.46%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金。
公用经费48.0083万元，占基本支出的52.54%，主要包括办公费、印刷费、咨询费、手续费。
（2） 项目支出情况：
本单位项目支出0万元。
[bookmark: _GoBack]（3）三公经费使用情况：
本单位三公经费支出0万元。
三、政府性基金预算支出情况
本单位无政府性基金收支。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位无国有资本经营收支。
五、社会保险基金预算支出情况
本单位无社会保险基金收支。
道县劳动保障监察大队的主要工作和特色可以总结如下：
1. 欠薪案件处理：
   快速响应并处理涉及欠薪的案件，确保劳动者能够及时获得应得的报酬。
 2.执法检查：
   对企业进行定期或不定期的执法检查，确保用人单位遵守劳动法律法规。
   处理各类违反劳动保障法律、法规或规章的行为。
3.接受投诉与举报：
  认真接待群众的来信来访，并及时受理对违法行为的举报和投诉。
4. 普法教育：
   开展劳动保障法律、法规和政策的宣传教育活动，提高用人单位和社会公众的法律意识。
5. 调解纠纷：
   协助解决劳动者与用人单位之间的劳动争议，促进双方达成和解。
 特色：

1. 以人民为中心的服务理念：
  遵循“以人民为中心，为群众办实事”的原则，致力于解决群众的实际困难。
2.高效处理机制：
   在处理欠薪案件等方面表现出了较高的效率，如在节假日前快速解决欠薪问题，让劳动者安心过节。
3. 积极的社会反馈：
  劳动者通过送锦旗等方式表达了对监察大队工作的认可和感激之情。
4. 持续监督与改进：
   即使存在个别案例中的不足（如对于某些投诉未能给予及时回应），也会继续优化服务流程和服务质量。

