道县军队离休退休干部休养所

2023年度项目支出绩效自评报告

一、项目基本情况

财政支出绩效评价从深化部门预算改革、加强预算绩效管理的实际需要出发，通过科学合理的方法，客观公正地评价财政资金使用的经济性、效率性和效益性，是强化部门预算支出责任、改善财政支出管理、优化资源配置以及提高公共服务水平的重要手段。

单位主要为军休干部提供修养住所与相关服务。
项目实施及管理情况

1、省退役下达军休人员预算经费2820000元，其中机构经费200000元。2、军休干部定期增资（结算户）下达资金894800元。全部补助到位。
三、项目绩效自评结论

2023年项目整体运行良好，项目管理比较规范，覆盖率达标，产生了良好的社会效益，收到预期效果。

2023年及时足额发放军休人员生活待遇和各项补助补贴。
四、项目绩效开展情况

1、开展丰富多彩、有益于军休人员身心健康的活动，培养健康高雅的业务爱好，丰富晚年精神文化生活，提高老有所为的本领。

2、军休人员积极参加社会公益活动，充分发挥自身政治优势、经验优势、关系下一代与弱势群体，为维护稳定、促进和谐作出积极贡献。

3、确保了干部职工工资正常发放和机关的正常运转，有利于社会稳定和单位团结。

4、保障社会保障就业支出，职工的医疗保险和养老保险支出得到保障。

5、2023年4月4日由道县军队离休退休干部休养所组织的清明祭英党员主体活动，道县军休所离退休老党员和工作人员积极参加此次活动。活动祭奠了陈树湘烈士和多名为革命牺牲的无名英雄。

6、2023年8月1日，值“八一”建军节之际，道县军队离休退休干部休养所干部职工，对军队离休退休干部及遗属逐一走访，并送上节日的祝福。

7、为丰富军休文化活动及离退休人员的身心健康，经所务会和党支部研究决定，举办门球活动，参加人员：门球队队员六人，领队一人，教练一人。
五、绩效自评工作的经验、问题和建议
问题：相关管理制度还有待进一步完善。

建议：加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。
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