2023年度道县统计局
部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）部门基本情况
1、道县统计局属正科级全额拨款行政单位，行政编制7人，事业编制11人，工勤编制1人，实有编制人员19人，财务核算执行行政单位会计制度。
2、制定并落实本行政区域的经济计划和措施，促进产业结构调整及其他经济保持平衡协调发展，全面提高人民群众的生活水平和生活质量。加强镇级财政的监督和管理，按计划组织、管理乡财政收入和支出，执行国家有关财经纪律和政策，保证国家财政收入的完成。
3、人员编制：我单位为正科级全额拨款行政单位，行政编制7人，事业编制11人，工勤编制1人，实有编制人员19人。
4、收支管理办法。严格执行上级制定的财务收支管理办法，加强整体部门支出和固定资产管理，提高资金和资产的使用效率和财务的精细化管理水平。
（二）部门年度整体支出绩效目标
1.抓整治促创建，城市面貌越来越靓。
2.抓保障促改善，民本民生越来越实。
3.抓平安促和谐，社会大局越来越稳。
4.强化党建引领 凝聚红色动力。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年总体支出1556.12万元。工资福利支出776.8万元（包括基本工资310.8万元，津贴补贴202万元，奖金6万元，绩效工资36.3万元，职工养老保险111.8万元，职工医疗保险34.3万元，其他社会保障缴费15.8万元,其他工资福利支出59.8万元）；公用支出159.7万元，民政支出165.8万元，农村综合改革支出218.4万元，项目支出征地款149.2万元。
机关运行经费情况：2023年机关运行经费159.7万元，主要包括办公费29.6万元，印刷费27.4万元，水费0.8万元，电费3.9万元，邮电费2万元，差旅费6.5万元，维修费16.4万元，培训费1万元，公务接待费4.9万元，劳务费5.3万元，工会经费12万元，福利费11.8万元，公务用车运行维护费1.8万元，其他交通费用0.7万元，其他商品服务支出35.6万元。
三公经费使用情况：2023年度本单位“三公”经费总额为6.7万元，其中公务接待费6.7万元。2023年公务用车购置数0台，车辆保有量1台，国内公务接待74批次，接待人数475人。
（二）项目支出情况
2023年项目支出2153.92万元，包括文明创建主干道改造工程等。
三、政府基金预算支出情况
2023年度政府基金预算支出304.76万元，主要用于文明创建城市主干道改造工程。
四、国有资产经营预算支出情况
2023年本单位没有国有资产经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2023年本单位没有社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
1.抓整治促创建，城市面貌越来越靓。2.抓保障促改善，民本民生越来越实。加大计生工作保障力度。民政救济工作扎实开展，社会保障能力加强。积极筹措和落实优抚、五保、救灾救济资金，有效解决了贫困人口温饱问题，社会保障能力明显提高。 
3.抓平安促和谐，社会大局越来越稳。一是大力调处矛盾纠纷。正确处理各类纠纷矛盾。切实把辖区矛盾纠纷控制在萌芽状态，把问题解决在基层。信访工作实行领导包案责任制，对群众来访和诉求，积极接访，及时处理，2023年，共调解各类信访件51件；调处各类纠纷矛盾38件。二是开展安全生产宣传活动。街道积极开展安全生产知识宣传活动，共发放宣传资料20000余份，摆放安全生产知识宣传展板20块，悬挂横幅50余条，安排宣传人员160余人次。街道、社区有效利用了现有的宣传平台，电子显示屏滚动播出安全生产标语，制作安全生产宣传版面16块。三是全力开展安全隐患大排查。2023年，共检查各类生产经营场所730家，开展交通秩序整治10余次。其中检查餐饮业460余家，幼儿园20余家，宾馆酒店40余家，私人建房60余处，危房和低洼地段30余处，通过齐抓共管、集中整治，确保我街道安全生产形势整体平稳。认真的开展了企业复工复产检查、“防风险保平安迎大庆”消防安全执法检查专项行动和消防排雷行动、幼儿园（片小）周边安全及餐饮业风险隐患摸排等工作。
4.强化党建引领 凝聚红色动力。近年来，西洲街道大坪子社区坚持党建引领，坚持和发展“枫桥经验”，积极探索社区基层治理创新，以打造红色党建品牌为目标，在破解社会治理难题上取得了新成效。社区党员自发组建成立了一支“思想红、身份红、行为红”的“红管家”工作队伍。“红管家”是大坪子社区坚持以人为本、以和为贵、情理交融、公平公正为服务理念；以社会文明、邻里和谐、民风淳朴、社区和谐、家庭幸福为工作目标创建的党建引领社区治理的新型工作队伍，现有红管家调解工作室、道德评议委员会、五老志愿服务队等14个服务组织，所有服务组织队伍负责人均为民主投票选出的社区德高望重的党员群众担任。成立以来，红管家通过发现问题“早”、主动介入“快”、热心服务“真”、处理效果“好”的“四字”工作法，突出党员模范带头作用，不断强化社区党支部的在城市党建工作中的战斗堡垒作用。
5.聚焦服务创优 推动高效发展。西洲街道以提升城市社区党组织的组织力为重点，坚持党建引领，突出城市社区党组织政治功能和服务功能，围绕“资源共享、优势互补、共建共驻”，充分整合利用区域内各方力量和公共服务资源，共同推动城市社区自我管理、自治服务，加快融合共进，努力提升城市社区服务水平,成为了城市社区“三变改革”的亮点。
6.发扬枫桥经验 创新基层治理。街道坚持和发展“枫桥经验”的工作目标是打造四个一，即一门式便民服务、一站式矛盾化解、一揽子联动处置、“e”网通问题排查。我们及时对信访人的基本情况、诉求类型、诉求情况进行登—并进行分类处理，确保矛盾纠纷实时掌握、化解情况实时调度、群众满意度实时知晓。
七、存在有问题及原因分析
2023年度由于财政财力有限，预算执行情况不是很理想。
八、下一步改进措施
1、规范账务处理，提高财务信息质量 。
2、落实财务管理制度，进一步加强接待管理。
3、搞好人员培训，加强会计队伍建设。
[bookmark: _GoBack]4、进一步建章立制，确保会计核算规范化。
九、绩效自评结果应用和公开情况
附件：道县统计局整体支出绩效评价指标表
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