2023年道县团县委部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况：
1．主要职能。
（一）行使县委赋予的领导全县共青团、青联、学联和少先队工作的职权，对全县性青年社团组织进行指导和管理。
（二）参与有关青少年事务的法律、法规的制定和实施，协助县委、县政府处理、协调与青少年利益有关的事务；承担道县未成年人保护委员会办公室的工作；指导青少年发展基金会等有关工作。
（三）调查青少年思想动态和青年工作状态，研究全县青少年运动、青少年工作理论和思想教育问题，并提出相应对策，开展各种有益活动。
（四）负责研究指导全县团的组织建设和培训教育；协助党组织培养、管理和选拔团的干部，积极向党组织推荐输送优秀青年和团员。
（五）在全县经济建设中，组织和带领青年发展生力军和突击队作用。
（六）负责全县青年统战工作，归口管理青少年外事和青少年交流工作。
（七）承担县委、县政府交办的其他事项。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因。
共青团道县委员会属群团机关，为正科级行政单位，内设综合性办公室、青年发展部和青年志愿者行动指导中心（直属事业单位），定行政编制5名，其中书记1名、副书记2名，职能部门2名工作人员；事业编制2名。现有行政编制5名，实配领导数1正2副，事业编制在岗人数2人。
3．人员情况，包括当年变动情况及原因。
2023年度年末在职人员7人。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容
2023道县团县委收到县级财政拨款121.81万元，具体情况如下：基本支出93.05万元，其中：一般公共服务支出83.64万元、社会保障和就业支出6.1万元、卫生健康支出3.31万元；项目支出28.76万元，其中：一般公共服务支出28.76万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
用于为保障我单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
1.2023年一般公共预算财政拨款基本支出121.81万元，具体使用情况如下:工资福利支出55.3万元，其中基本工资20.2万元，津补贴14.99万元，奖金3.5万，绩效工资2.97万元，养老保险6.35万元，职业年金0.13万元，医疗保险3.37万元，其他社会保障缴费0.09万元，住房公积金3.72万元；商品和服务支出45.53万元，包括办公费15.4万元，印刷费12万元，电费0.45万元，邮电费0.22万元，差旅费0.81万元，维修（护）费0.48万元，会议费10万元，培训费0.13万元，公务接待费0.18万元，劳务费0.96万元，工会经费0.8万元，其他交通费0.86万元，其他商品和服务支出3.24万元；对个人和家庭的补助9.76万，其中生活补助9.76万；资本性支出11.23万，其中办公设备购置7.23万，大型修缮4万。
2.2023年“三公”经费预算0.2万元，2023年“三公”经费实际支出，其中：1、出国出境 0 万元、2、公务接待0.18万元、3、公务用车0万元。
2022年“三公”经费实际支出，其中：1、出国出境 0 万元、2、公务接待0.2万元、3、公务用车0万元。
与2022年相对比减少了0.02万元，减少的主要原因是本单位认真贯彻落实中央八项规定，厉行节约，严格控制，有效降低行政运行成本。
（二）项目支出情况
一般公共预算财政拨款项目支出28.76万元，包括青少年发展专项经费项目、办公经费。
三、政府性基金预算支出情况
道县团县委2023年无政府性基金预算。
四、国有资本经营预算支出情况
道县团县委2023年无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
道县团县委2023年无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况
1、及时足额发放干部职工工资福利待遇等和机关的正常运转生活待遇和各项补助补贴。
2、开展丰富多彩、有益于青年少身心健康的活动，丰富精神文化生活，提高青少年的综合素质和社会责任感，全年在雷锋月、五四青年节、六一儿童节、国庆节等节假日累计开展活动不低于12次。
3、强化团组织建设，规范团员发展，组织开展“五四”系列主题活动及主题团日活动，提高团员身份的认同感，表彰19个先进集体和65位先进个人。
4、主动担当奉献，积极开展志愿服务系列活动，助力我县文明创建、龙舟赛等中心工作，全年累计开展志愿服务不低于12次。
七、存在的问题及原因分析
1、预算绩效管理机制有待进一步完善，需进一步结合工作实际完善资金管理文件办法等。
2、绩效目标设定不够细化，绩效目标的科学性、合理性以及量化可考核性有待进一步加强。
3、内控制度执行有待进一步规范。
4、存在预算资金不够细，支出与预算不够专的问题。
八、下一步改进措施
（一）严格制度执行。要严格执行预算管理、支出开支、审批、报销等各项制度和程序，强化开支的计划性，最大限度的提高各项预算资金的使用效率。
（二）财务人员应加强学习财务知识，多进行调查研究，钻研学习，因时制宜，更好地结合单位实际情况编制部门预算，提高预算编制的细化程度、精准度和合理性，从而提高资金使用的使用效率，减少年中追加。
（三）单位要加强绩效目标设立、细化和量化工作的力度，进一步提高资金使用效率。
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                    2024年6月18日
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