2023年度道县妇女联合会部门
整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）部门基本情况
1.主要职能
指导全会各级妇联依据《中华全国妇女联合会章程》和妇女代表大会的决定、决议，开展妇女儿童工作，联系团体委员，并给予指导；指导和推动全县农村妇女“双学双比”活动，城镇妇女“巾帼建功”活动和“五好文明家庭”创建活动；教育、引导广大妇女自尊、自信、自立、自强。宣传妇女典型，实施女性素质工程，促进妇女人才成长，全面提高妇女素质；维护妇女儿童合法权益，调查研究妇女、儿童问题，为县委、县政府决策提供依据，提出建议；加强城乡基层妇女组织建设，扩大组织网络，拓宽工作领域；负责与社会各界各族妇女的联络，与民主党派、工商联和团体会员之间的联系，开展有关的联谊；承办县委、县政府交办的其他事项。
2.机构情况
部门机构设置：办公室、维权部、儿少部叁个部门，无变动情况。
3.人员情况
行政编制人员5人，事业编制人员2人。实有行政编制人员5人，事业编制人员2人。
（二）部门年度整体支出、专项资金、其他项目支出绩效目标
其中收入类：公共财政拨款135.89万元，较上年144.29万元减少8.4万元，减少达5.8%，主要是压缩项目支出规模。当年支出135.89万元，其中基本支出82.55万元(人员经费70.47万元，公用经费12.08万元)，项目支出53.34万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
用于为保障我单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
（1）2023年度财政拨款支出135.89万元，其中：基本支出82.55万元，项目支出53.44万元。基本支出中，人员经费70.47万元，占基本支出的85.36%，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、生活补助。公用经费12.08万元，占基本支出的14.64%，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、福利费、其他交通费用。
（2）2023年“三公”经费：无。
2023年为更好地贯彻落实中央厉行节约的有关规定，财务管理不断加强，年度内“三公”经费预算1.62万元，2023年实际支出是0万元，万元，“三公”经费得到有效控制。
（二）项目支出情况
一般公共预算财政拨款项目支出53.34万元，具体使用情况如下:婚姻家庭矛盾化解9.02万元，春节走访贫困妇女儿童8.84万元买、评选“平安家庭”示范户等活动工作经费35.48万元。
三、政府性基金预算支出情况
县妇联无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况
县妇联无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况
县妇联无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
（一）巾帼共心，政治引领有方向
推动党的二十大精神深入基层群众，2023年组织开展“莲姐姐”微宣讲志愿服务活动103场，覆盖人群6600余人；聚力打造“道州女性”优质官方微信服务平台，积极开展正面宣传，2023年在省市县级媒体发表文章131篇；选派12名优秀女干部参加省市培训；组织举办2023年度全县妇女干部培训班，134名妇女干部参加培训，
（二）巾帼共创，建功立业有力量
组织创业培训女性752人，实现创业人数105人。组织1251名适龄女性参加技能培训，实现本地就业908名。推荐2名优秀女性参加省巾帼创业创新大赛，6名农家女参加北京助学金幼师班；联系脱贫户15户，选派1名优秀工作人员驻点石山脚村；建设“濂溪社区”湘妹子能量家园示范点，动员妇女群众在人居环境整治、乡风文明、基层治理等方面发挥作用；开展2023年“青春兴乡 与爱童行”青年人才联谊会，40名优秀青年、20名留守儿童参加活动，6对优秀青年有意向进一步交流。
（三）巾帼共建。维权关爱有实效
持续开展反家暴、未成年保护等相关法治宣传活动，常态化开展婚姻家庭矛盾纠纷排查。推进妇女儿童维权工作站和婚调中心建设，接待咨询38次，调解10对，调和10对；2023年道县“两癌”免费检查重点民生项目完成12014例，救助“两癌”妇女23名，发放救助金23万元；举办道县2022年度“两癌”免费检查工作表彰暨2023年“两癌”免费检查项目培训会，表彰先进单位6个和先进个人10名。
援助受性侵女孩，帮助申请司法救助30000元，关爱救助6000元；开展“利剑护蕾 守护花开”未成年人性教育公益课堂119场，参加人员11000余人，发放防性侵宣传册16000余份；常态化开展“利剑护蕾”行动，配合公检法司部门陪同询问16次，心理疏导4人，开展未成年人防性侵宣传80余场次，发放宣传资料20000余份；发起“出手吧姐姐 温暖2023—关爱困境妇女儿童”募捐公益项目，募得善款151982.25元。
（四）巾帼共美，家庭建设有进展
开展“把爱带回家—暖童心护成长”2023寒假、暑假儿童关爱服务活动，发放防疫物资价值74537元，走访慰问困难妇女儿童221人，发放慰问金88400元，发放安全宣传资料25000余份，发动巾帼志愿者2500余人，开展“暑期防溺水·守护伴成长”等活动129场。
线上线下积极开展家教家风宣传活动。4月，开展“阅读新时代奋进新征程”家庭读书活动，120余名学生和家长参加了活动。5月，举行2023年道县“书香飘万家 阅读伴成长”主题活动暨2022年度“平安家庭”示范户、“绿色家庭”示范户颁奖仪式，表彰阅读爱好者11名、“绿色家庭”示范户10户、“平安家庭”示范户10户；6月，开展“情满六一 与爱童行”奶粉捐赠慰问活动，为126户适龄婴幼儿及家庭捐赠奶粉144罐；举办“家庭助廉 团团圆圆”暨“莲姐姐”清廉家风大讲堂主题活动，县直及部分省市驻道单位主要负责人的配偶，22个乡镇(街道)党政主要领导的配偶和获表彰家庭参加活动，表彰县“清廉模范家庭”10户，并对模范家庭事迹进行展播。
[bookmark: _GoBack]（五）巾帼共联，妇联组织有影响
3月召开“巾帼心向党·奋进新征程”庆“三八”国际劳动节妇女座谈会，全县各级妇联组织、优秀妇女代表等200余人参加，围绕妇女儿童发展，共商道县妇女工作发展大计；持续培育巾帼志愿者，发挥巾帼志愿者作用，组织开展各类志愿服务活动70余场次。
七、存在的问题及原因分析
1、预算绩效管理机制有待进一步完善，需进一步结合工作实际完善资金管理文件办法等。
2、绩效目标设定不够细化，绩效目标的科学性、合理性以及量化可考核性有待进一步加强。
3、内控制度执行有待进一步规范。
4、存在预算资金不够细，支出与预算不够专的问题。
八、改进措施和有关建议
1、希望财政部门开展相关的业务工作培训，提高财务人员业务水平。
2、加强领导，改善服务，加强队伍建设，抓好绩效评价管理部门的队伍建设和业务指导，培养部门的绩效管理队伍，建立绩效评价的长期机制。进一步明确工作职责，工作内容，成立有效的工作机制，保障项目的顺利推进。
3、明确职责，加强项目管理。一是应针对每一个项目制定工作目标，科学编制和细化预算，做到预算有目标，执行有细则，控制专项支出，提高资金的使用效益。

