道县残疾人联合会2023年度部门整体支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）部门概况
道县残疾人联合会是正科级全额拨款社会团体，实有编制人员11人，其中公务员3人，管理人员4人，专业技术人员1人，工勤人员3人，机动车辆1台。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标
目标1：完成2023年残疾人实用技术培训和职业技能培训；
目标2：开展残疾人精准康复工作（基本康复服务与辅助器具适配）；
目标3：开展法律救助工作；
目标4：开展贫困残疾人上门评残工作；
目标5：开展全县已经办证或者疑似残疾人基本服务状况与需求调查工作。
目标6：开展困难残疾人家庭无障碍改造工作；
目标7：开展残疾人创业扶持工作。
目标8：完成贫困重度残疾人居家托养工作。
目标9：完成残疾人大学生、贫困残疾人家庭子女大学生、中专生、高中生补助工作。
目标10：开展0-6岁儿童康复工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年度财政拨款基本支出126.67 万元，其中：工资福利支出112.03万元，主要包括基本工资40.15万元、津贴补贴22.08万元、绩效工资29.71万元、机关事业单位基本养老保险费14.24万元、职工基本医疗保险缴费5.85万元；一般商品和服务支出12.85万元，主要包括办公费2.1万、邮电费0.0073万，培训费0.44万，公务接待费1.5万，工会经费3.28万，福利费4.51万，公务用车运行维护费1万元、其他商品服务支出0.71万元；对个人和家庭的补助费用1.78万，其中医疗费补助1.11万、个人农业生产补贴1.47万，代缴社会保险费0.2万、其他对个人和家庭的补助0.33万。
（二）项目支出情况
2023年度项目支出658.31万元。其中社会保障和就业支出567.31万，其他支出91万。
三、政府性基金预算支出情况
道县残疾人联合会2023年度无涉及政府性基金的预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
道县残疾人联合会2023年度无涉及国有资本经营的预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
道县残疾人联合会2023年无涉及社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
1.超额完成残疾儿童康复救助工作。坚持应救尽救原则对残疾儿童实行康复救助，今年任务100名，截至12月20日，为184名残疾人儿童提供了康复救助，完成目标任务184%。今年2月，经县政府常务会同意对全县0-6岁残疾儿童救助进行提标，从1500元每人每月提高到1600元每人每月，从2023年1月执行。
2.高质量完成困难残疾人家庭无障碍改造项目。今年承办任务数为100户，坚持“早安排、早部署、早落实”，在7月底时，100户困难残疾人家庭无障碍改造项目全部完成。8月，我县的主要做法在全省困难重度残疾人家庭无障碍改造工程技术人员业务培训班上推介。
3.完善残疾人社会保障体系。利用全国“爱耳日”、“全国助残日”、全国残疾人预防日等实际，开展各类宣传活动。今年累计发放惠残政策资料2000余份，新湖南、省残联、永州日报、县融媒体等主流媒体发稿45篇，营造了浓厚助残氛围。一是开展残疾人精准康复行动。为残疾人免费适配轮椅等辅助器具1251余件，助听器60余台，假肢11具，辅助器具适配率达到97.94%，康复服务率为100%，输送20名白内障患者实施免费手术。二是配合完成“两项补贴”提标。配合民政、财政部门完成全县困难残疾人生活补贴和重度残疾人护理补贴发放提标，从去年75元/人/月提至现标准为80元/人/月。三是继续开展阳光家园居家托养服务。为100名就业年龄段的重度肢体和精神、智力残疾人提供居家托养服务，每年补贴2000元/人，共计20万元，减轻家庭照料负担。四是落实残疾学生及困难残疾人家庭子女教育资助。今年资助残疾人高中生和困难残疾人家庭子女高中生50名，资助资金额合计8.24万元；资助残疾人大学生和困难残疾人家庭子女大学生30名，资助金额合计10万元，共计资助金额18.24万元。五是做好残疾人保险保障。配合医保部门完成重度残疾人医保全额代缴，共计6648人，今年预计支付252.624万元；配合人社局完成重度残疾人养老保险最低档次代缴，共计3962人，今年预计支付39.62万元；列支45万元为全县所有持证残疾人购买了一份意外伤害保险。六是开展残疾人基本状况调查。今年残疾人基本状况调查工作已全面完成，为明年无障碍改造工程实施、残疾人就业创业、残疾儿童康复救助提供了有力数据支撑。
4.破题推进县残疾人康复托养中心建设。今年，在县委、县政府的领导下，县残联积极主动与相关部门沟通，想方设法破解项目推进难题。我县残疾人康复托养中心大楼采取公建民营模式，7月通过公开招标，引进韶山市博爱残疾人托养服务中心并签订大楼租赁合同，10月中旬承租方完成二次装修和设备采购，配备5名康复老师和8名工作人员，正处于试运营阶段，拟于2024年初正式投入运营使用。
5.推进残疾人服务“一件事一次办”。做好“放管服”改革，零距离服务残疾人，开辟残疾人办事“绿色通道”，道县残联着力推进残疾人服务“一件事一次办”，推行“上门办、就近办、网上办”相融举措，打通残疾人服务“最后一公里”。
6.举办残疾人就业招聘会。联合人社局、园区企业等开展“春风行动”就业援助活动。受理就业政策咨询200多人次，发放宣传资料500余份。走访就业困难人员10名，登记失业的残疾人72名，帮助登记失业人员实现就业人数16名。联合人社、园区企业举办残疾人专场招聘会,为66名残疾人推荐就业岗位，为35名残疾人解决就业岗位，目前51名实现就业残疾人人均月收入2100元。
7.举办残疾人“阳光增收”实用技术培训。举办“阳光增收”实用技术培训2期，培训残疾人100名，帮助残疾人掌握一技之长，促进残疾人就业；选派5名盲人参加全市盲人按摩培训，4名残疾人参加全市育才培训，输送5名残疾人省特教中专就读。目前三名残疾人通过“阳光增收”实用技术培训自主创业，万家庄街道廖普瑞养殖水牛20头，预计年底增收4万元；乐福堂镇魏戴都养殖肉猪80头，肉牛12头，预计年底增收11万元；祥林铺镇陈鹏购买鱼苗10万尾鱼苗，预计年底增收8万元。
8.开展残疾人创业扶持。加大对残疾人就业创业的扶持力度，扶持残疾人创业21人，扶持资金21万元，培树了一批自强不息的先进典型。如：黄春怀，道县审章塘瑶族乡松柳村人，是一名肢体残疾人，靠蝗虫、土蜂养殖产业走上了致富路。在创业之初仅建有8个简易楠竹拱棚进行养殖，通过县残联等相关部门的大力扶持，现扩大规模至钢架标准蝗虫养殖大棚75个，建成产品加工储藏配套设施，年生产商品蝗虫3500公斤，年销售收入达60多万元，带动多名残疾人就业。
七、存在的问题及原因分析
2023年执行及绩效管理期间，我单位认真执行中央、省和市、县安排的财政资金的使用及监管；没有违反规定改变资金使用范围和投向；没有违反资金分配、拨付和扶贫项目立项、审批的程序；没有截留、挤占、挪用、贪污和骗取资金的现象。但也存在一些不足之处，如缺少短期规划，不利于整体目标的落实；绩效管理意识还不够强，绩效管理机制还不够完善。
八、下一步改进措施
一是建议加强预算管理，完善绩效考核目标，考核目标尽量明确、细化和量化，提高资金使用效率；二是建立和完善专项资金使用管理制度；三是加大舆论宣传，提高政策知晓度；创新工作方式，强化资金监督管理，确保资金落到实处。
9、 [bookmark: _GoBack]绩效自评结果拟应用和公开情况
本年度绩效自评结果为 90.82 分。按规定时间内将2023年度专项资金绩效自评报告、整体部门支出绩效自评报告在本部门门户网站公开，并接受社会监督。
