2023年度濂溪山庄管理委员会               部门整体支出绩效自评报告

基本情况
（一）部门（单位）基本情况
1、机构设置和在职人员情况：我单位为县政府直属正科级事业单位,下设办公室和财务室。事业编制12人，现有在编人员9人，退休人员9人，合计18人。
2、部门主要职能：协助城西片区指挥部调处火车站新区的征地拆迁及矛盾纠纷；完成县委、县政府交办的其它事项。
（二）部门（单位）年度整体支出绩效目标
1、2023年整体支出绩效目标：
增加收入，控制支出，保证单位运转。加强联系村粮食、烤烟生产和乡村振兴及扶贫帮困力度，引导农民脱贫致富奔小康。加强火车站新区开发建设项目力度，促进新区建设的快速发展。
2、2023年项目支出绩效目标：
1、加强对石厨头安置区的建设。2、完成文化西路排水顶管项目工程和营江加油站的搬迁项目工程 。3、推动小洞安置区土石方工程建设。4、推动白地头安置区土石方工程建设。5、加快文化西路土石方工程进度。
一般公共预算支出情况
基本支出情况：2023年基本支出137.41万元。

1、工资福利支出115.41万元，其中：基本工资45.48万元，津补贴17.98万元，奖金6.58万元，绩效工资15.94万元，养老保险缴费11.04万元，医疗保险缴费6.14万元，住房公积金缴费7.28万元。
2、商品和服务支出20.31万元，其中：办公费1.83万元，印刷费2.04万元，培训费0.25万元，公务接待费0.28万元元，劳务费4.67万元，工会经费4万元，其他交通费4.24万元。
3、个人和家庭的补助1.69万元，其中：生活补助1.69万元。

（二）项目支出情况：
2023年项目支出418.52万元。其中：1、文化西路、安置区建设用地土石方工程款47.02万元，2、文化西路排水顶管工程款160.5万元，3、白地头安置区石方工程款160万元，4、石厨头安置区C.P.Q栋安置房旋挖桩基、承台和梁工程款40万元，5、营江加油站整体搬迁工程款11万元。
三、政府性基金预算支出情况
本单位2023年度政府性基金项目预算支出418.52万元。
四、国有资本经营预算支出情况
本单位2023年度无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
  本单位2023年无社会保险基金预算支出。
部门整体支出绩效情况
（一）经济效益评价
1、本年预算配置控制较好。
财政供养人员控制在预算编制以内，编制12人，在职9人，编制内在职人员控制率100%；本年三公经费支出0.28万元，其中公务接待0.28万元，与预算的1.9万元减少1.62万元。比上年决算1.08万元减少0.8万元。
预算执行方面。
支出总额控制在预算总额以内，严格按预算项目支出。

3、预算管理方面。
履行职责职能,严格按财经法规及制度使用和管理资金，完成本单位预算收支计划，实现收支平衡。
资产管理方面。
建立了资产管理制度，进行了资产清理，做到帐实相符。
（二）效率性评价和有效性评价
预算安排的基本支出资金的支付，保障了职工工资,津补贴及商品和服务支出、个人和家庭补助等各项支出的足额支付，保证了单位的工作正常运转。
（三）社会公众满意度评价    
在火车站新区工程项目建设和安置区建设及铜狮井乡村振兴、清塘社区扶贫为群众服务方面，得到了群众的满意评价。
（四）完成产出指标任务，产生了很好的经济社会效益。
完成了联系白芒铺镇广文平徂復村脱贫户扶贫帮困工作，为其村群众解决实际问题。完成了联系刘家村烤烟上交任务，增加了村民的经济收入。
七、存在的问题及原因分析
由于财政资金困难，单位的支出付款受到影响，加大资金调度力度，保证各项目款的及时支付。
八、下一步改进措施
（一）做好预算编制，按预算支出执行。
(二）、加强财务管理，严格按财务制度规定执行
严格按照《会计法》、《政府会计制度》等财务会计规定执行财务账务核算，编制好会计报表，提高财务信息质量。
加强财会等专业知识的学习培训，提高财务人员的业务水平。
九、绩效自评结果拟应用和公开情况
根据2023年道县濂溪山庄管理委员会部门整体支出绩效自评表打分，自评得分为96分，按照县财政的要求进行绩效评价公开。
